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Datenschutz
Information nach Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
bei Erhebung personenbezogener Daten bei der betroffenen Person

Fir die Durchfihrung des Verfahrens nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB ) ist
die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich. lhre in diesem Zusammenhang
zu verarbeitenden personenbezogenen Daten sind zweckgebunden, das heildt, sie werden
nur fir den Zweck der Beratung, Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit und
der Sicherung des Lebensunterhalts verwendet. Eine Weiterverarbeitung dieser Daten fur
andere Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 67c Abs. 2 — 5 Zehntes Buch Sozi-
algesetzbuch (SGB X) mdaglich.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt dabei aufgrund der §§ 60 — 65 Ers-
tes Buch Sozialgesetzbuch (SGB |) und der §§ 67a, 67b und 67¢c SGB X.

Erlauterungen zur Nutzung von freiwillig angegebenen Daten

Im Rahmen dieses Verfahrens besteht fur Sie die Mdglichkeit, lhre Telefonnummer und E-
Mail-Adresse freiwillig anzugeben und Ihre Einwilligung zur Nutzung der von lhnen freiwillig
angegebenen Telefonnummer und/oder E-Mail-Adresse durch das Jobcenter zu erteilen. Die
freiwillige Nennung von diesen Kontaktdaten bedarf einer Einwilligung nach Art. 6 (1) lit. a)
DS-GVO. Geben Sie diese Daten nicht an, entstehen Ihnen keine rechtlichen Nachteile. Im
Folgenden wird die Nutzung lhrer freiwillig angegeben Daten genauer beschrieben.

Telefonnummer

Bei Angabe der Telefonnummer kénnen Fragen eventuell auch telefonisch geklart werden.
Die Angabe der Telefonnummer ist freiwillig. Machen Sie keine Angaben, entstehen lhnen
dadurch keine rechtlichen Nachteile. Mit der Angabe der Telefonnummer stimmen Sie der
internen Nutzung zu. Mit interner Nutzung ist die Kontaktaufnahme mit Ihnen gemeint. Ihre
Einwilligung zur Nutzung der Telefonnummer kdnnen Sie jederzeit ohne Angabe von Grun-
den mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

E-Mail-Adresse

Bei Angabe der E-Mail-Adresse kdnnen Fragen eventuell auch schriftlich geklart werden. Die
Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Machen Sie keine Angaben, entstehen lhnen
dadurch keine rechtlichen Nachteile. Mit der Angabe der E-Mail-Adresse stimmen Sie der
internen Nutzung zu. Mit interner Nutzung ist die Kontaktaufnahme mit lhnen gemeint. Ihre
Einwilligung zur Nutzung der E-Mail-Adresse kénnen Sie jederzeit ohne Angabe von Grin-
den mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen.
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Widerruf der Einwilligung zur Nutzung der freiwillig angegebenen Daten (Telefon-
nummer und/oder E-Mail-Adresse)

Werden Daten auf der Grundlage einer Einwilligung des Betroffenen verarbeitet, kann die
Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Grinden mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden. Die bis zum Widerruf erfolgte Verarbeitung bleibt davon unberihrt. Nach dem erfolg-
ten Widerruf werden |hre Daten umgehend geldscht.

Ihre Daten werden ausschlieRlich im Rahmen datenschutzrechtlicher Zulassigkeiten an die in
§§ 67a — 78 SGB X genannten Stellen weitergegeben bzw. befinden sich mit diesen Stellen
im Rahmen der Sachbearbeitung im Datenaustausch (z.B. zur Bewilligung von Leistungen,
zur Integration in Arbeit oder in Widerspruchs- oder Klageverfahren beispielsweise an das
Jobcenter des Kreises Kleve, an die Kranken- und Pflegeversicherung, die Deutsche Ren-
tenversicherung, die Agentur fiur Arbeit, das Kommunale Rechenzentrum Niederrhein
(KRZN) etc.).

Aufgrund der vorgenannten Rechtsgrundlagen sind Sie verpflichtet, Ihre personenbezogenen
Daten bereitzustellen. Sofern Sie lhre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen méch-
ten, hatte dies zur Folge, dass die vorgenannte Dienstleistung nicht beansprucht bezie-
hungsweise erbracht werden oder die Durchfliihrung des Verwaltungsverfahrens nicht been-
det werden konnte. Dies wurde gegebenenfalls zur Ablehnung lhres Antrags oder Anliegens
fuhren.

Die von Ihnen im Rahmen dieser Dienstleistung beziehungsweise dieses Antragsverfahrens
erfassten personenbezogenen Daten werden gem. § 67c SGB X i.V.m. Art. 6 Abs. 1 Buchst.
c) und e) sowie Art. 17 DS-GVO fir die Dauer des zur rechtmafigen Erflllung der Aufgaben
notwendigen Zeitraumes gespeichert. Danach werden diese Daten aufgrund weiterer Archi-
vierungserfordernisse fur die Dauer von weiteren zehn Jahren nach Ende des Bewilligungs-
zeitraumes beziehungsweise, falls es zu keiner Bewilligung kommen sollte, fur zehn Jahre
gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden die personenbezogenen Daten unwiederbring-
lich geléscht, falls nicht aus besonderem Grund eine langere Speicherung erforderlich ist.

Was sind personenbezogene Daten?

Der Begriff der personenbezogenen Daten ist in Artikel 4 Ziffer 1 der DS-GVO definiert.
Demnach handelt es sich um alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifi-
zierbare naturliche Person beziehen. Darunter fallen beispielsweise lhr Name, lhre Anschrift,
lhre Telefonnummer oder |hr Geburtsdatum.

Was bedeutet die Verarbeitung von Daten?

Die Bedeutung der Verarbeitung personenbezogener Daten ergibt sich aus Artikel 4 Ziffer 2
DS-GVO. Danach ist die Bezeichnung ,Verarbeitung“ ein umfassender Oberbegriff fir samt-
liche Verfahrensweisen im Umgang mit Daten. Hierzu zahlen beispielsweise die Erhebung,
die Speicherung, die Verwendung, die Ubermittlung und die Léschung von personenbezoge-
nen Daten.
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Ilhre Rechte nach der DS-GVO

Auf Ihre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Da-
tenlbertragbarkeit und Widerspruch bezuglich der erfassten personenbezogenen Daten wird
an dieser Stelle ausdrucklich hingewiesen. Rechtsgrundlage hierfur sind die Artikel 15 bis 21
der DS-GVO und die Vorschriften des DSG NRW jeweils in Verbindung mit. den §§ 81 ff.
SGB X.

Zur Wahrnehmung lhrer Rechte aus der DS-GVO stehen Ihnen folgende Kontaktmdglichkei-
ten zur Verfigung:

Verantwortliche Person im Sinne der DS-GVO i.V.m. § 67 Abs. 4 SGB X:

Verantwortliche/r Kontaktdaten

Datenschutzbeauftragte/r
Leitung des Jobcenters Bedburg-Hau datenschutzbeauftragter@bedburg-hau.de
c/o

Der Burgermeister
Gemeinde Bedburg-Hau
Rathausplatz 1

47551 Bedburg-Hau
02821 - 660-0
rathaus@bedburg-hau.de
Leitung des Jobcenters Emmerich am Rhein | dsb@stadt-emmerich.de
clo

Die Burgermeisterin

Stadt Emmerich am Rhein
Geistmarkt 1

46446 Emmerich am Rhein

02822 - 75-0
stadtverwaltung@stadt-emmerich.de
Leitung des Jobcenters Geldern datenschutz@geldern.de
c/o

Der Blrgermeister
Stadt Geldern
Issumer Tor 36
47608 Geldern
02831 - 398-0
info@geldern.de
Leitung des Jobcenters Goch dsb@goch.de
c/o

Der Burgermeister
Stadt Goch

Markt 2

47574 Goch
02823 - 320-0
info@goch.de
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Leitung des Jobcenters Issum
clo

Der Blrgermeister

Gemeinde Issum

Herrlichkeit 7-9

47661 Issum

02835 - 10-0

info@issum.de

datenschutz@krzn.de

Leitung des Jobcenters Kalkar
clo

Die Burgermeisterin

Stadt Kalkar

Markt 20

47546 Kalkar

02824 - 13-0

info@kalkar.de

datenschutz@kalkar.de

Leitung des Jobcenters Kerken
c/o

Die Burgermeisterin
Gemeinde Kerken
Dionysiusplatz 4

47647 Kerken

02833 - 922-0

info@kerken.de

datenschutz@krzn.de

Leitung des Jobcenters Kevelaer
c/o

Der Burgermeister
Wallfahrtsstadt Kevelaer
Peter-Plimpe-Platz 12

47623 Kevelaer

02832 - 122 206
dominik.pichler@kevelaer.de

datenschutzbeauftragte@kevelaer.de

Leitung des Jobcenters Kleve
c/o

Der Blrgermeister

Stadt Kleve

Minoritenplatz 1

47533 Kleve

02821 - 84-0
stadt-kleve@kleve.de

datenschutz@kleve.de

Leitung des Jobcenters Kranenburg
c/o

Der Blrgermeister

Gemeinde Kranenburg

Klever Str. 4

47559 Kranenburg

02826 - 79-0
rathaus@kranenburg.de

datenschutz@krzn.de
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Leitung des Jobcenters Rees
c/o

Der Blrgermeister

Stadt Rees

Markt 1

46459 Rees

02851 - 51-0
info@stadt-rees.de

datenschutz@krzn.de

Leitung des Jobcenters Rheurdt
clo

Der Blrgermeister

Gemeinde Rheurdt

Rathausstr. 35

47509 Rheurdt

02845 - 9633-0
info@rheurdt.de

info@rheurdt.de

Leitung des Jobcenters Straelen
cl/o

Der Burgermeister

Stadt Straelen

Rathausstr. 1

47638 Straelen

02834 - 702-0
rathaus@straelen.de

datenschutz@krzn.de

Leitung des Jobcenters Uedem
c/o

Der Burgermeister

Gemeinde Uedem

Mosterstr. 2

47589 Uedem

02825 - 88-0
rathaus@uedem.de

datenschutz@uedem.de

Leitung des Jobcenters Wachtendonk
clo

Der Burgermeister

Gemeinde Wachtendonk

Weinstr. 1

47669 Wachtendonk

02836 - 9155-0
info@wachtendonk.de

tim.neuheuser@wachtendonk.de

Leitung des Jobcenters Weeze
c/o

Der Blrgermeister

Gemeinde Weeze
Cyriakusplatz 13

47652 Weeze

02837 - 910-0

info@weeze.de

datenschutz@krzn.de
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Datenschutzrechtliche Beschwerden lber das Jobcenter lhres Wohnorts richten Sie bitte an
die

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen (LDI
NRW),

Kavalleriestr. 2-4,

40213 Dusseldorf

0211 38424-0

0211 38424-10 (Fax)

poststelle@ldi.nrw.de.
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